
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 人材育成

社員一人ひとりがやりがいと自信をもって働ける環境を整えてまいり

ます。

【具体的取組み】

・人事評価制度を導入し、従業員の頑張りが適正に反映される仕組み

　づくりの構築。

・毎朝取扱い商品の勉強会を開催し、新卒からベテランまで高い商品

　知識を習得できるよう会社が全面バックアップ。

環境

製品・サービス

サーキュラー・

エコノミー

環境配慮設計

脱炭素

適正量への小分け販売により、お客様のコスト削減と環境に配慮した

営業を行ってまいります。

【具体的取組み】

・当社での小ロット販売・ジャバラ充填販売により、お客様の管理

　コスト・廃棄コストを削減。

・適正量での販売により、潤滑油の廃棄量削減（リデュース）に

　貢献。

・焼却処分される廃棄物削減により、脱炭素へ貢献。

内部管理

組織体制
経営理念

「機械に愛を届けます」の経営理念のもと、お客様の設備寿命の長期

化のお手伝いをしてまいります。

【具体的取組み】

・10,000点を超える取扱商品から機械にあった最適商品を届ける

　ことで、設備寿命の長期化をサポート。

・社員が潤滑油のプロフェッショナルとしての自覚を持ち、高い商品

　提案力の維持、更なる向上に努める。

内部管理

組織体制
DXの推進

DXの推進により、業務効率化に努めてまいります。

【具体的取組み】

・会社HPを再構築し、より注文しやすいHPへリニューアル。

・英語表記のHPを作成し、海外企業との取引の拡大を図る。

・AIを活用した商品販売システムを構築し、よりスムーズに最適な

　商品提案ができる環境を整備。

・クラウド型の販売管理アプリを導入し、注文配送にかかる業務を

　効率化。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。
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